
0206جامعة ديالى / دليل الأمانة العامة لمسكتبة السخكدية   

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0206 

0203جائدة يهم العمم   

  0204جائدة يهم العمم



0206جامعة ديالى / دليل الأمانة العامة لمسكتبة السخكدية   

2 
 

 كمسة الديج رئيذ الجامعة :

والتي كاف ليا دور واضح ومؤثخ  الاكاديسية في جامعتشا،يدعجني أف أتحجث اليؽـ عؼ واحجة مؼ السؤسدات 
 .في دعػ السديخة العمسية والبحثية في الجامعة، وىي الأمانة العامة لمسكتبة السخكدية

مدتؽػ  لمتحؽؿ الخقسي وفيخلاؿ الدشؽات الساضية أف تحقق نقمة نؽعية  يةمكتبتشا السخكد لقج استطاعت 
بسا يخجـ طمبتشا وباحثيشا  الستدارعة،خجماتيا وإمكاناتيا، وأف تتحؽؿ إلى بيئة معخفية حجيثة تؽاكب التطؽرات 

اصل وجيؽد ما تحقق مؼ إنجازات لػ يكؼ أمخاً سيلًا، بل جاء نتيجة عسل متؽ اف و  .وتجريدييشا برؽرة أفزل
، التي تعاممت بخوح السدؤولية والانتساء، وسعت إلى السخكدية مخمرة بحلتيا السلاكات العاممة في السكتبة

 .تطؽيخ العسل السكتبي والسعمؽماتي وفق معاييخ حجيثة تميق باسػ الجامعة ومكانتيا العمسية

ابخزىا كاف مؼ قبل  يسات والجؽائدكسا نفخخ بحرؽؿ الأمانة العامة لمسكتبة السخكدية عمى عجد مؼ التكخ 
اذ تحرمت عمى جائدتي يؽـ العمػ لدشتشيؼ متتاليتيؼ  في يؽـ العمػ،معالي وزيخ التعميػ العالي والبحث العمسي 

والتي تسثل تقجيخاً مدتحقاً لسا قجمتو مؼ جيؽد متسيدة في مجاؿ تطؽيخ خجمات  ، 0202 وعاـ 0202
 .السعمؽمات ودعػ البحث العمسي

نشعخ إلى السكتبة السخكدية اليؽـ بؽصفيا مخكداً حيؽياً لمسعخفة والإبجاع، وشخيكاً أساسياً في تحقيق أىجاؼ  إنشا
الجامعة العمسية والأكاديسية، لاسيسا في ظل التؽجو نحؽ التحؽؿ الخقسي وتؽسيع الؽصؽؿ إلى مرادر 

 .السعمؽمات الحجيثة

عة لكل السبادرات التي تديػ في تطؽيخ البيئة العمسية والارتقاء استسخار دعػ رئاسة الجام نؤكج وبيحه السشاسبة
 .بسدتؽػ الخجمات الأكاديسية والسعخفية

 .وفق الله الجسيع لسا فيو خيخ جامعتشا وطمبتشا الأعداء

ن حدين مباركي.د تحدأ  

 رئيذ جامعة ديالى
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 كمسة الامين العام لمسكتبة السخكدية

ديالى إحجػ الخكائد الأساسية الجاعسة لسديخة التعميػ والبحث العمسي، لسا تسثل السكتبة السخكدية في جامعة 
وإتاحتيا بسا يخجـ التجريدييؼ والباحثيؼ  وخدنيا تؤديو مؼ دور ميػ في تؽفيخ مرادر السعخفة وتشعيسيا

يئة عمى العسل وفق رؤية تدعى إلى تطؽيخ الب مكتبتشا السخكديةوخلاؿ الدشؽات الساضية، حخصت  .والطمبة
السعمؽماتية والسكتبية، والارتقاء بسدتؽػ الخجمات السقجمة، مؼ خلاؿ التؽسع في السرادر العمسية، وتبشي 
الأنعسة الحجيثة، وتعديد الخجمات الخقسية التي تديػ في تدييل الؽصؽؿ إلى السعمؽمات ودعػ الشذاط 

 .الأكاديسي والبحثي داخل الجامعة

لدشتيؼ  العجيج مؼ الإنجازات والتكخيسات، وفي مقجمتيا جؽائد يؽـ العمػوقج أثسخت ىحه الجيؽد عؼ تحقيق 
دافعاً إضافياً للاستسخار في تطؽيخ العسل وتحديؼ جؽدة الخجمات بسا  ا، التي مثمت 0202و 0202متتاليتيؼ 

 .يشدجػ مع متطمبات البيئة الجامعية الحجيثة

لمسعخفة والإبجاع، فإنشا نؽاصل العسل عمى تؽفيخ بيئة  وإيساناً مشا بأىسية السكتبة الجامعية بؽصفيا مخكداً 
عمسية ملائسة تديػ في دعػ التعمػ والبحث وتشسية الثقافة الأكاديسية، انطلاقاً مؼ حخصشا عمى مؽاكبة 

 .التطؽرات الستدارعة في مجاؿ السعمؽمات وتقشيات السعخفة

في جانبيا التقميجؼ  جمات السكتبة السخكديةوفي ىحا الدياؽ، يأتي ىحا الجليل ليكؽف نافحة تعخيفية بخ
أقداميا وأنذطتيا، ودليلًا يداعج السدتفيجيؼ عمى الإفادة السثمى مؼ الإمكانات  والالكتخوني فزلا عؼ

 .والخجمات الستاحة

لجعسيا السدتسخ، مسثمة بالديج رئيذ الجامعة السحتخـ وفي الختاـ، أتقجـ بالذكخ والتقجيخ إلى رئاسة الجامعة 
 .وإلى جسيع العامميؼ في السكتبة السخكدية لسا يبحلؽنو مؼ جيؽد مخمرة في خجمة الجامعة ومديختيا العمسية

   .د سلام جاسم عبجاللهأ                                                                              

 الأمين العام لمسكتبة السخكدية
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 الأربع سشهات : الإنجازات الستحققة خلال

 التفاصيل السهضهع ت

1 
انذاء مهقع ويب 
الكتخوني لمسكتبة 

  السخكدية

0 
انذاء مدتهدع 
السحتهى الخقسي 

  لمجامعة

3 
انذاء الفيخس السهحج 
لسكتبات جامعة ديالى 

  اون لاين

4 
انذاء مشرات تهاصل 

اجتساعي لمسكتبة 
 السخكدية

 

 
Facebook 

 

 
Instagram 

 
YouTube 

 
Telegram 

5 
استحجاث خجمات 

الكتخونية عبخ السهقع 
 الالكتخوني

يسكن التهاصل مع ادارة السكتبة والاستفدار عن اي مهضهع يخص البحث 
 عن مرادر السعمهمات

استحجاث شعبة  6
 الستحف

تخريص قاعة كبيخة لعخض الاثار العخاقية ونساذج تخاثية تسثل الحزارة 
 العخاقية

الحرهل عمى جائدة يهم العمم من قبل معالي وزيخ التعميم العالي والبحث  ممجائدة يهم الع 7
 . 0204ول  0203العمسي لدشتين متتاليتين عمى التهالي 

 



0206جامعة ديالى / دليل الأمانة العامة لمسكتبة السخكدية   

5 
 

 تسييج :

تُعج السكتبات الجامعية مؼ أىػ السؤسدات السعمؽماتية والسعخفية في البيئة الأكاديسية، لسا تؤديو مؼ دور 
وتؽفيخ مرادر السعخفة وتشسية القجرات العمسية والفكخية لمطمبة والتجريدييؼ  محؽرؼ في دعػ البحث العمسي

والباحثيؼ. ولػ تعج السكتبة الجامعية في الؽقت الحاضخ مجخد فزاء لحفع الكتب والسرادر، بل أصبحت 
ستدارعة في مخكداً عمسياً متكاملًا يديػ في تعديد جؽدة التعميػ، ودعػ الإنتاج العمسي، ومؽاكبة التطؽرات ال

 .مجاؿ السعمؽمات وتقشيات السعخفة

وانطلاقاً مؼ ىحه الخؤية، أولت جامعة ديالى اىتساماً كبيخاً بقطاع السكتبات مشح السخاحل الأولى لتأسيديا، 
إدراكاً مشيا لأىسية السكتبة السخكدية بؽصفيا إحجػ الخكائد الأساسية في بشاء بيئة جامعية داعسة لمعمػ 

اع. وقج حخصت الجامعة عمى إنذاء مبشى حجيث وعرخؼ للأمانة العامة لمسكتبة السخكدية، والبحث والإبج
يتشاسب مع طبيعة الخجمات والأنذطة العمسية والسعمؽماتية التي تقجميا، ويؽاكب متطمبات العسل السكتبي 

 .الحجيث

( 0222سداحة إجسالية بمغت )، ب1/1/0202وقج أُنجد مبشى الأمانة العامة لمسكتبة السخكدية فعمياً بتاريخ 
متخاً مخبعاً، تؽزعت عمى عجة طؽابق صُسست بسا يحقق التكامل الؽظيفي والإدارؼ والخجمي، إذ بمغت مداحة 

( متخاً 1022( متخاً مخبعاً، والطابق الثاني )0102( متخاً مخبعاً، والطابق الأوؿ )2202الطابق الأرضي )
( متخاً 002( متخاً مخبعاً، والطابق الخامذ )062قيؼ الثالث والخابع )مخبعاً، فيسا بمغت مداحة كل مؼ الطاب

( أمتار مخبعة، لتؽفيخ بيئة 2212مخبعاً. كسا أُحيط السبشى بسداحات خزخاء بمغت مداحتيا الإجسالية )
 .عمسية وثقافية ملائسة لمسطالعة والبحث والجراسة
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 ابجامعتش مبشى الامانة العامة لمسكتبة السخكدية

 

تاسدت الامانة العامة لمسكتبة السخكدية مع تاسيذ الجامعة  الخؤيا والخسالة والأىجاف :الشبحة التاريخية و 
قاعات صغيخه (  2)عبارة عؼ في بجاية تاسيديا ـ وكانت 1111وانطلاقتيا الاولى كجامعة مدتقمة عاـ 

( 2222)ر السعمؽمات لاتتجاوز مجسؽعة مؼ مراد متخ مخبع  ، وكانت تزػ 122بسداحة كمية لاتتجاوز 
، وقج وضعت جامعتشا في اولياتيا  قؽاميذ( كتب ودوريات ورسائل جامعية ا مؼ مرادر السعمؽمات)مرجر 

مبشى مدتقل لمسكتبة السخكدية وقج وضعتو ضسؼ مخططاتيا اليشجسية وبالفعل تػ انجاز مبشى الامانة العامة 
 تحدين حدين مباركالاستاذ الجكتهر بخئيديا  ةامعة متسثم، وسانجت رئاسة الج 0202لمسكتبة السخكدية 

ومجمديا السؽقخ الجعػ السدتسخ لادارة السكتبة السخكدية لغخض اضيارىا بالرؽرة الافزل التي تمبي  السحتخم
، واخحت عمى عاتقيا ومؽظفيؼ طسؽح السجتسع السخجوـ مؼ اساتحه وطمبة دراسات عميا وطمبة دراسات اولية 

 حاليا تزػية مجسؽعاتيا مؼ مرادر السعمؽمات مؼ خلاؿ عجة مشافح ) الذخاء والاىجاء والتبادؿ ( اذ بشاء وتشس
 الكتخونية وكتب ورقية و كتب مؽزعة بيؼ )مؼ مرادر السعمؽمات  امرجر   22222بيؼ رفؽفيا اكثخ مؼ 

ولجييا  كمدية والكخدية ( فزلا عؼ الجوريات بثلاث لغات ىي العخبية والانودوريات ورسائل واطاريح جامعية 
وىي لازلت في طؽر التحجيث والتطؽيخ  طاولة لمسطالعة 02واكثخ مؼ  مقعج خاصة لمسطالعة 002اكثخ مؼ 

وتحزى بخعاية كخيسة مباشخة ، وتقجـ خجماتيا الى جسيع السجتسع  رئاسة الجامعةالسدتسخ وىي مؼ اولؽيات 
 . ة دراسات اولية مؼ داخل وخارج الجامعةطمبو الاكاديسي مؼ اساتحه وطمبة دراسات عميا 
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 : رؤية السكتبة السخكدية

تعج السكتبة السخكدية لجامعة ديالى احج الرخوح العمسية السيسة في الجامعة والتي تدعى الى دعػ متطمبات 
الجامعة البحثية في جسيع مفاصل الجامعة عمى افزل السدتؽيات وبسا يتلائػ ومعاييخ الجؽدة ، فزلا عؼ 

عديد روح التعاوف العمسي والثقافي  مختمف السكتبات الجامعية العخاقية والعخبية ػ فزلا عؼ جعل السكتبة ت
 .  السخكدية مرجر جحب الباحثيؼ

 :رسالة السكتبة السخكدية

تتمخص رسالة الامانة العامة لمسكتبة السخكدية في جامعة ديالى في تقجيػ الجعػ والاسشاد لمعسمية التعميسية 
بحث العمسي مؼ خلاؿ تؽفيخ احجث مرادر السعمؽمات والستسثمة بالكتب والجوريات والسخاجع و الخسائل وال

والاطاريح الجامعية سؽاء كانت ورقية اوالكتخونية وتدويج الباحثيؼ والجارسيؼ والسدتفيجيؼ مشيا وتييئة مشاخ 
السعمؽمات عمى وفق أحجث الأجيدة مشاسب لبيئة دراسية متسيدة لمؽصؽؿ الآمؼ والسخيح والسذجع لسرادر 

الخقسية الستاحة لجيشا وتفعيل التعاوف العمسي مع السكتبات الجامعية العخاقية العخبية والعالسية قجر الامكاف مؼ 
أجل الشيؽض بخجمات السعمؽمات السقجمة وفق معاييخ الجؽدة و التسيد، والافادة مؼ البيئة الخقسية و 

الخاصة بالكتب والسخاجع والجوريات والانعسة الدانجة لتطؽيخ عسل السكتبة السخكدية الاشتخاؾ بقؽاعج البيانات 
لجامعتشا وحؽسبة السكتبة السخكدية وفق الانعسة الالية الستكاممة لإدارة السكتبات لتشعيػ و فيخسة وارشفة 

 .السكتبة فزلًا عؼ نعاـ الاعارة الالكتخوني

 : ىجاف السكتبة السخكديةأ

العامة لمسكتبة السخكدية مخكداً لمسعخفة و لسرادر السعمؽمات العمسية و الاندانية  جعل الامانة .1
 . التقميجية ) الؽرقية ( و الالكتخونية

السفتؽحة كي يتسكؼ الباحثيؼ  السغمقة الى  تحؽيل نعاـ الخفؽؼ في السكتبة السخكدية مؼ نعاـ الخفؽؼ .0
 . بأقل جيج و وقت مسكشيؼ و السدتفيجيؼ مؼ الؽصؽؿ والحرؽؿ عمى السعمؽمات و

الخبط الذبكي بيؼ السكتبة السخكدية و السكتبات الفخعية في كميات الجامعة للافادة مؼ مقتشياتيا و  .3
   . خجماتيا وتدخيع عسمية استخجاع السعمؽمات
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 تطؽيخ ميارات العامميؼ في السكتبة السخكدية بسا يتلائػ وخجمات السعمؽمات الالكتخونية .4
ادر السعمؽمات بسا يتلائػ مع احتياجات ومتطمبات السدتفيجيؼ مؼ خجمات السكتبة بشاء و تشسية مر .5

 .السخكدية
تؽسيع العلاقات التعاوف و التبادؿ و التشديق مع السكتبات الجامعية العخاقية و العخبية و العالسية  .6

 . فيسا يخص تطؽيخ السكتبة السخكدية
الانتقائي لمسعمؽمات والاستفادة مؼ  التغحية  تفعيل خجمات السعمؽمات كالإحاطة الجارية والبث .7

الخاجعة وذلغ مؼ خلاؿ دراسة السدتفيجيؼ مؼ الخجمات السكتبة بسختمف فئاتيػ ومعخفة اتجاىاتيػ 
 .العمسية بيجؼ تمبية طمباتيػ و حاجاتيػ السعخفية و السعمؽماتية عمى افزل وجو مدتكبلاً 

اثخاءه بالسحتؽػ العمسي الحؼ يلامذ اىتسامات الطمبة انذاء مؽقع الؽيب خاص بالسكتبة السخكدية  و  .8
 .  والباحثيؼ وتحجيثو بذكل مدتسخ

تفعيل عسل شعبة التعميػ السدتسخ وتقجيػ  خجمات التجريب والتطؽيخ لمباحثيؼ والسدتفيجيؼ مؼ داخل  .9
 .وخارج الجامعة
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 :السخكديةهيكمية السكتبة 

 

 : السخكديةشعب الامانة العامة لمسكتبة 

 الذعبة الاداريةاولا :

 : السياـ والؽاجبات لمذعبة الادارية

 ( . تؽثيق البخيج ) الؽاردة / الرادرة . 1

 . متابعة السخاطبات الخسسية والاجابة عمييا  وتؽثيقيا .0

 . متابعة الاوامخ الادارية بكل ما يتعمق بذؤوف مؽظفي السكتبة السخكدية .2

 . طاريح الجامعية مؼ طمبة الجراسات العميا ومشحيػ كتب التأييجاستلاـ الخسائل والا .2

 .     متابعة مؽضؽع الخجمات الادارية كالتشعيف السدتسخ لسبشى السكتبة .0

 .    اشعار الطمبة الحيؼ بحمتيػ مرادر معمؽمات في حاؿ تاخخىا .6

 الامين العام للمكتبة المركزية 

شعبة خدمات 
 المستفيدين 

 وحدة الاعارة 

 وحدة الدوريات 

 وحدة المراجع

وحدة الرسائل 
 والاطاريح

وحدة خدمات 
 المعلومات

 وحدة الاستنساخ 

وحدة التعليم 
 المستمر  

 شعبة المتحف
شعبة الاجراءات 

 الفنية 

وحدة الاستلام 
 والتزويد 

وحدة الفهرسة 
 والتصنيف 

وحدة التبادل 
 والاهداء 

 شعبة النظم الالية 

وحدة الاسترجاع 
 الالي 

 وحدة الانترنيت 

وحدة الموقع 
 الالكتروني 

وحدة المكتبة 
 الالكترونية 

شعبة الشؤون 
 الادارية 

وحدة الموارد 
 البشرية 

 العلاقاتوحدة 
 العامة والاعلام 
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 :شبعة الاجخاءات الفشية ثانيا :

 : والتي تسثل عجد مؼ الؽحجات ) تدويج اىجاء وتبادؿ فيخسة (: ات الفشيةالسياـ والؽاجبات  لذعبة الاجخاء

 .اقتشاء مرادر السعمؽمات بسختمف انؽاعيا عؼ طخيق الذخاء والاىجاء والتبادؿ .1

 .تشعيػ السجسؽعة السكتبية بتدجيميا وفيخستيا وترشيفيا وفق نعاـ ديؽؼ العذخؼ العالسي .0

 . ى كعب الكتاب وتشعيػ الاختاـ عمى كل مرادر السعمؽماتوضع ليبلات تعخيفية خاصة عم .2

 .صيانة السجسؽعة السكتبية التالفة والسدتيمكة .2

 .الاطلاع عمى محتؽػ مرادر السعمؽمات السيجاة لمسكتبة السخكدية وبياف اىميتيا لمخفؽؼ ولمقارغ  .0

 . .     متابعة الجخد الدشؽؼ لسرادر السعمؽمات ومطابقتيا عمى الخفؽؼ6

 شعبة الشعم الالية ثالثا :

 :السيام والهاجبات

استلاـ الخسائل والاطاريح الالكتخونية وتشعيسيا  وترشيفيا وفيخستيا وفق الية معيشة لغخض تييئتيا  .1
 .لمتدويج لمسدتفيجيؼ

 .نذخ فيارس الخسائل والاطاريح الجامعية الالكتخونية وتحجيثيا شيخيا عمى مؽقع السكتبة السخكدية.0

تدويج السدتفيجيؼ بسبحث او فرل واحج الكتخونيا مؼ خلاؿ طمبيا عبخ نافحه خاصة في مؽقع السكتبة .2
 .  السخكدية ) اطمب رسالو الكتخونية / خجمة ابحث مؼ خلاؿ اميؼ السكتبة

ارية ادارة السؽقع الالكتخوني وتحجيثو بذكل يؽمي ومتابعة السحتؽػ العمسي . ونذخ خجمات الاحاطة الج .2
 . بذكل يؽمي

صيانة الحاسبات الالكتخونية  ومتابعة  وخجمة الانتخنت والعسل عمى اصلاح اؼ اعطاؿ او مذاكل قج  .0
 . تؽاجو السدتفيجيؼ او العامميؼ عمى حج سؽاء
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 :شعبة خجمات السدتفيجين رابعا :

 :السياـ والؽاجبات

 .السدتفيجيؼمتابعة تقجيػ إعارة مرادر السعمؽمات الى الباحثيؼ و .1

 .متابعة تشعيػ الكتب في الخفؽؼ وجخدىا باستسخار.0

 .متابعة عسل الجوريات مؼ جخد وتشعيػ وعسل كذاؼ ببميؽغخافي  بالبحؽث السشذؽرة فييا.2

 ، وانجاز بخاءة الحمة .تدويج الذعبة الإدارية بقؽائػ الكتب الستأخخة بذكل شيخؼ .2

 .بخسائل الجامعة وبذكل نرف سشؽؼ العسل عمى نذخة الإحاطة الجارية .0

 

 خامدا : شعبة الستحف :

 السيام والهاجبات:

 ميام وواجبات شعبة الستحف التخاثي الثقافي الحزاري 

  .جسع واقتشاء وحفع وعخض السقتشيات التخاثية والثقافية والحزارية ذات الكيسة التاريخية والعمسية .1

  .ات وسجلات ورقية وإلكتخونية لياتؽثيق السقتشيات الستحفية وإعجاد قؽاعج بيان .0

تؽفيخ معمؽمات صؽرية ووصفية عؼ السقتشيات وربطيا بالسرادر الؽرقية والإلكتخونية الستؽافخة في  .2
  .السكتبة

  .تشعيػ السعارض الجائسة والسؤقتة التي تدمط الزؽء عمى التخاث الثقافي والحزارؼ  .2

  .الريانة الجوريةالسحافعة عمى السقتشيات وفق أسذ الحفع الؽقائي و  .0

  .إعجاد أرشيف رقسي لمرؽر والؽثائق والسؽاد التخاثية وإتاحتو لمباحثيؼ وفق الزؽابط السعتسجة .6
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  .دعػ البحث العمسي مؼ خلاؿ تؽفيخ السعمؽمات والؽثائق والرؽر الستعمقة بالسقتشيات التخاثية .0

  .السؽاد التؽثيكيةالتعاوف مع أقداـ السكتبة في إعجاد الأدلة التعخيفية والفيارس و  .2

  .تشعيػ الديارات العمسية والثقافية لمطمبة والباحثيؼ والؽفؽد الخسسية .1

  .إعجاد وتشفيح البخامج التؽعؽية والؽرش والسحاضخات الخاصة بالسؽروث الثقافي والحزارؼ  .12

  .التعاوف مع الستاحف والسؤسدات الثقافية والجامعات لتبادؿ الخبخات وإقامة الأنذطة السذتخكة .11

  .تؽثيق السشاسبات والفعاليات الجامعية ذات البعج التخاثي والثقافي وحفعيا ضسؼ مقتشيات الستحف .10

  .إنتاج محتؽػ رقسي ومخئي لمتعخيف بالسقتشيات ونذخه عبخ السشرات الخسسية لمسكتبة والجامعة .12

  .الإسياـ في تشسية الؽعي بأىسية الحفاظ عمى التخاث الؽطشي واليؽية الثقافية .12

  .عجاد التقاريخ الجورية والخطط التطؽيخية الخاصة بالستحف ورفعيا إلى إدارة السكتبة السخكديةإ  .10

اقتخاح خطط لتطؽيخ السقتشيات الستحفية وزيادة مرادرىا مؼ خلاؿ الإىجاء أو الإعارة أو الاقتشاء  .16
 .وفق التعميسات الشافحة

 شعب السكتبة السخكدية : التابعة الى  هحجاتال

 مثبتو في ادناه : كل شعبة  لأمانة العامة لمسكتبة السخكدية من خسذ شعب وتفاصيمياتتألف ا

 ذعبة الإدارية :أولا: ال

 الهحجات السيام والهاجبات
تؽثيق البخيج ومتابعة السخاطبات الخسسية والإجابة عمى الكتب 

 ومتابعة الأوامخ الإدارية الخاصة بسؽظفي السكتبةالخسسية 
 البذخيةوحجة السؽارد -1

متابعة السخاطبات الخسسية ومتابعة عسل الؽحجات السشزؽية تحت 
 الذعبة

 وحجة الستابعة-0

 وحجة الخجمات-2 تقؽـ ىحه الؽحجة بستابعة عسل عساؿ الخجمات في السكتبة السخكدية
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 ثانيا : شعبة الإجخاءات الفشية :

 الهحجات السيام والهاجبات

السعمؽمات بأنؽاعيا عؼ طخيق  اقتشاء مرادرتقؽـ ىحه الؽحجة ب
 الذخاء والاىجاء والتبادؿ

 لاستلاـ والتدويجوحجة ا-1

تشعيػ السجسؽعة السكتبية بتدجيميا وفيخستيا وترشيفيا وفق نعاـ 
 ديؽؼ العذخؼ 

 وحجة الفيخسة والترشيف -0

 التبادؿوحجة الاىجاء و  -2 تقؽـ ىحه الؽحجة بفخز مرادر السعمؽمات الخاصة بالإىجاء والتبادؿ

 وحجة التجميج والريانة-2 ريانة السجسؽعة السكتبية التالفة والسدتيمكةتقؽـ ىحه الؽحجة ب
 ثالثا : شعبة الشعم الالية :

 الهحجات السيام والهاجبات

استلاـ الخسائل والاطاريح الالكتخونية وتشعيسيا وفق بتقؽـ ىحه الؽحجة 
 الية معيشة لغخض تييئتيا لمسدتفيج

الخسائل والاطاريح وحجة  -1
 الالكتخونية

إدارة السؽقع الالكتخوني وخجماتو كحلغ نذخ الشذاطات والاخبار 
 للأمانة العامة لمسكتبة السخكدية

 وحجة السؽقع الالكتخوني -0

 والبحؽث العمسية السجازة فيالعسل عمى ادخاؿ بتقؽـ ىحه الؽحجة 
الجامعة مؼ رسائل واطاريح جامعية وبحؽث مجلات عمسية وبخاءات 

 اختخاع .

 السدتؽدع الخقسيوحجة  -2
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 : شعبة خجمات السدتفيجين :رابعا 

 الهحجات السيام والهاجبات

 وحجة الإعارة -1 متابعة تقجيػ اعارة مرادر السعمؽمات الى الباحثيؼ والسدتفيجيؼ

وتشعيػ عسل كذاؼ ببميؽغخافي بالبحؽث السشذؽرة  متابعة عسل الجوريات مؼ جخد
 فييا

 وحجة الجوريات -0

تقجيػ مرادر السعمؽمات لمسدتفيجيؼ والاجابة عمى العسل عمى تقؽـ ىحه الؽحجة ب
 ػاستفداراتي

 

 سخاجعوحجة ال -2

تختص بأعجاد وتشفيح بخامج تجريب وتأىيل العامميؼ في السكتبات ومخاكد السعمؽمات 
قامة الجورات التجريبية وورش العسل التقميجية و الإلكتخونية لمسدتفجيؼ مؼ خلاؿ إ

والعامميؼ عمى حج سؽاء . الارتقاء العمسي والسعخفي لسشتدبي الجامعة ) تجريدييؼ 
ومؽظفيؼ( وطلاب الجراسات الأولية والعميا بسا يمبي اىجاؼ الأمانة العامة لمسكتبة 

 .السخكدية
 : خالتعميػ السدتس وحجةمياـ 

 .وضع الخطة الدشؽية لسشياج عسل الذعبة.1
 .تييئة مدتمدمات تشفيح الجورات وضساف نجاحيا والاستفادة مشيا.0
التؽاصل مع التجريديؼ السشتدبيؼ الى رئاسة الجامعة والتجريديؼ الخارجييؼ .2

ومخكد التعميػ السدتسخ/ رئاسة الجامعة في تخشيح السؤىميؼ لمجورات التجريبية مؼ 
 .وخارج الجامعة داخل

 .متابعة البخيج اليؽمي وتحخيخ السخاطبات الادارية مؼ والى الذعبة.2
تدويج الإدارة في الأمانة العامة لمسكتبة السخكدية بالإحراءات الخسسية حؽؿ .0

 .نذاطات الذعبة
 .إقامة الجورات التجريبية في مختمف السجالات العمسية.6
 .لكتخونية في مختمف السجالات العمسيةإقامة ورش العسل التقميجية و الإ.2

وحجة التعميػ  -2
 السدتسخ
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 السكتبة السخكدية : السعمهمات في خجمات

والالكتخونية وتفاصيل ذلغ مثبتو  ةتقجـ الأمانة العامة لمسكتبة السخكدية نؽعيؼ مؼ خجمات السعمؽمات التقميجي
 في ادناه :

 :أولًا: خجمات السعمهمات التقميجية

مانة العامة لمسكتبة السخكدية في جامعة ديالى مجسؽعة متشؽعة مؼ خجمات السعمؽمات التقميجية تقجـ الأ
الحزؽرية، التي تيجؼ إلى تمبية احتياجات السدتفيجيؼ مؼ الطمبة والتجريدييؼ والباحثيؼ، وتؽفيخ بيئة عمسية 

 :مشاسبة تجعػ العسمية التعميسية والبحثية. ومؼ أبخز ىحه الخجمات ما يأتي

 :خجمة الإعارة .1
ا السكتبة، وتذسل مختمف مرادر السعمؽمات ػػػػػػػػػػتُعج خجمة الإعارة مؼ الخجمات الأساسية التي تؽفخى

مؼ كتب ورسائل جامعية وأطاريح ودوريات وغيخىا. وتتػ الإعارة مؼ خلاؿ مخاجعة السدتفيج لمسكتبة 
 :السخكدية، وتشقدػ إلى نؽعيؼ

o تبة السخكدية داخل بشاية السك مرادر السعمؽماتترخ عمى استخجاـ التي تق :الإعارة الجاخمية
 .فقط 

o التي تتيح لمسدتفيج استعارة الكتب لفتخة تتخاوح بيؼ أسبؽع وعذخة أياـ وفق  :الإعارة الخارجية
 .الزؽابط السعتسجة

 :خجمة السطالعة .0
مخيحة مدودة بالطاولات  تؽفخ السكتبة بيئة مشاسبة لمسطالعة والبحث العمسي، مؼ خلاؿ تييئة قاعات

مى ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوالكخاسي، فزلًا عؼ تؽفيخ أجؽاء اليجوء وأنعسة التكييف والتجفئة بسا يداعج السدتفيجيؼ ع
 .الجراسة والاطلاع برؽرة ملائسة
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 :خجمة الاستشداخ .2
ة في السكتبة، مؼ تتيح ىحه الخجمة لمسدتفيجيؼ إمكانية استشداخ أجداء مؼ مرادر السعمؽمات الستؽفخ 

 .خلاؿ تؽفيخ أجيدة استشداخ حجيثة مقابل أجؽر رمدية تديػ في تدييل الإفادة مؼ السرادر العمسية

 :خجمة الإرشاد والاستذارات السخجعية .2
ؼ خلاؿ ملاكات متخررة تتؽلى الإجابة عؼ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػتقجـ السكتبة خجمات الإرشاد السخجعي السباشخ م

ي الؽصؽؿ إلى مرادر السعمؽمات السشاسبة والاستفادة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتفيجيؼ، ومداعجتيػ فاستفدارات السد
 .مشيا بالذكل الأمثل

 :خجمة الخف السفتهح .0
لسكتبة ؽؿ السباشخ إلى رفؽؼ اػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتعتسج السكتبة نعاـ الخؼ السفتؽح الحؼ يتيح لمسدتفيجيؼ الؽص

ا يداعجىػ عمى اختيار السرادر السلائسة ػػػػػػػػػػػػػػػػوالاطلاع عمى مقتشيات السرادر العمسية السختمفة، بس
 .لاحتياجاتيػ العمسية والبحثية

 :خجمة دعم البحث العمسي .6

 ي إعجادػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتُعج ىحه الخجمة مؼ الخجمات الحجيثة التي تيجؼ إلى تشسية ميارات الطمبة والباحثيؼ ف
كتابة  ة داخل قاعاتيا تتشاوؿ أسذج تجريبية وإرشاديػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالبحؽث العمسية، إذ تؽفخ السكتبة بخام

 .العمسية، وإعجاد خطط البحث، وآليات التؽثيق العمسي وغيخىا مؼ السيارات الأكاديسية ثالبحؽ 

 : خجمة الفيارس الهرقية .0

ؼ خلاؿ الفيارس الؽرقية التي تديل عسمية تحجيج ػػػػػػػػػػػػػػػػى تشعيػ مقتشيات السكتبة متعسل ىحه الخجمة عم
 .مؽاقع مرادر السعمؽمات والؽصؽؿ إلييا بدخعة، مسا يديػ في تؽفيخ الؽقت والجيج لمسدتفيجيؼ
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 :خجمة الإحاطة الجارية .2
ت الؽاردة إلى السكتبة، مؼ خلاؿ ادر السعمؽماػػػػػتيجؼ ىحه الخجمة إلى تعخيف السدتفيجيؼ بأحجث مر

ا ػػػػػػػػػػػػػعخضيا برؽرة مدتسخة عمى رفؽؼ مخررة، بسا يداعج الباحثيؼ والطمبة عمى متابعة كل م
 .ججيج في تخرراتيػ العمسية ىؽ

 :خجمة الأدلة والكذافات .1
يؼ عمى التعخؼ إلى أقداـ السكتبة وخجماتيا تي تداعج السدتفيجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتؽفخ السكتبة الأدلة التعخيفية ال

وآليات الإفادة مشيا، فزلًا عؼ إعجاد الكذافات الخاصة بالجوريات والسرادر العمسية التي تديػ في 
 .تدييل الؽصؽؿ إلى السعمؽمات السطمؽبة بدخعة ودقة

 

 : خجمة السعارض الدشهية .12
ي السجتسع ػػػػػػػػػػػػػػػػػػؼ إلى تعديد دور السكتبة فتشعػ السكتبة السخكدية معارض عمسية وثقافية دورية تيج

 .الجامعي، وتذجيع الطمبة والباحثيؼ عمى ارتيادىا والاستفادة مؼ خجماتيا ومرادرىا العمسية

 :خجمات الاستذارات السخجعية .11
بي، وكيفية استخجاـ الخجمات يات العسل السكتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتقجـ السكتبة خجمات استذارية متشؽعة تتعمق بآل

الستاحة، فزلًا عؼ مداعجة السدتفيجيؼ في الؽصؽؿ إلى مرادر السعمؽمات والإفادة مشيا بسا يشدجػ 
 .مع احتياجاتيػ الأكاديسية والبحثية
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 خجمة حجد القاعة لمدسشار: .10

ة الكتخونية وتكؽف متاحة ع أجيد ػػػػػػػػػػػػاذ تعسل السكتبة السخكدية عمى تؽفيخ قاعة دراسية كاممة ومؤثثة م
ي اعجاد كخوبات بيشيػ اـ لاستخجاميا في تقجيػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػللاستخجاـ مؼ قبل طمبة الجراسات الأولية والعميا سؽاء ف

 حاضخة عمسية خاصة بيػ .

 ثانيا : خجمات السعمهمات الالكتخونية :

السعمؽمات الالكتخونية سؽاء كانت تقجـ حزؽرية اـ  تقجـ الامانة العامة لمسكتبة السخكدية العجيج مؼ خجمات
 بالاتي:عؼ بعج ويسكؼ ايجازه اىسيا 

يقجـ السؽقع الالكتخوني عمى الؽيب لمسكتبة عجة خجمات لمطمبة او  خجمة السهقع الالكتخوني : .1
 الباحثيؼ يسكؼ الاستفادة مشيا عؼ طخيق زيارة السؽقع عبخ الخابط الاتي

)  https://library.uodiyala.edu.iq/. وكسا مؽضح في الرؽرة ادناه ) 

 

 

https://library.uodiyala.edu.iq/
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  خجمة طمب الخسائل الالكتخونية : وتتػ مؼ خلاؿ الؽلؽج الى مؽقع السكتبة السخكدية عمى الؽيب بالخابط .0
 )  //library.uodiyala.edu.iq/https:  والشقخ عمى زر طمب الاستسارة الالكتخونية وممئ استسارة )

 وكسا مؽضح في الرؽرة ادناه . الطمب وخلاؿ يؽـ يتػ تاميؼ طمبغ

 

وتتػ ىحه الخجمة لمسدتفيجيؼ الحيؼ لا يسمكؽف الؽقت او الجراية  خجمة البحث من خلال مهظف السكتبة : .3
الى مؽقع  الؽلؽجعمؽمات في شبكة الانتخنت او قؽاعج البيانات وتكؽف مؼ خلاؿ لمبحث عؼ مرادر الس

( والشقخ عمى زر البحث مؼ  /https://library.uodiyala.edu.iqالؽيب الخاص بالسكتبة السخكدية )
السفتاحية يسكؼ مؼ خلاليا البحث عؼ مرادر  خلاؿ مؽظف السكتبة وممئ الشسؽذج واختيار الكمسات

وكسا السعمؽمات وارساليا لمسدتفيج ضسؼ مجة قريخة لا تجاوز اليؽميؼ وحدب الطمبات السدتمسة 
 .مؽضح في الرؽرة ادناه 

https://library.uodiyala.edu.iq/
https://library.uodiyala.edu.iq/
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اذا كشت تخغب بتقجيػ مقتخح لتطؽيخ وتحديؼ العسل في السكتبة او  خجمة السقتخحات والذكاوي : .4
اف تقجـ ؽصؽؿ الى الخجمات التي تقجميا السكتبة او لسدت تقريخ فيسكشغ واجيتغ مذكمة في ال

 مقتخحغ او شكؽتغ مؼ خلاؿ مؽقع السكتبة السخكدية عمى الؽيب
( https://library.uodiyala.edu.iq/وممئ نسؽذج الاقتخاحات و الذكاوؼ وسؽؼ تقؽـ السكتبة ) 

 السخكدية بالأخح بسزسؽف طخحغ بسا يتؽافق مع العسل .
 
 
 
 
 

https://library.uodiyala.edu.iq/
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تقجـ ىحه الخجمة لمطمبة او الباحثيؼ فخصة  اء كتاب او تهفيخ مرادر معمهمات :خجمة اقتخح شخ  .5
اقتخاح أؼ مرجر معمؽمات للإدارة السكتبة السخكدية حتى تقؽـ مدتكبلا بتؽفيخه لمسدتفيجيؼ وكسا 

 مؽضح في الرؽرة ادناه  .
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 وحجة وتتػ مؼ خلاؿ مؽقعشا عمى الفيذ بؽؾ او مؽقعشا عمى الؽيب خطة : نخجمة تجريب السدتفيجي .6
( ومتابعة كل ورش العسل والسحاضخات او  /https://library.uodiyala.edu.iqالتعميػ السدتسخ )

ديؼ ميارات التي تقجميا السكتبة السخكدية والتي تيجؼ الى تطؽيخ وتحالشجوات العمسية الافتخاضية 
 وامكانيات الباحثيؼ ، وكسا مثبت ججوؿ بالجورات السقجمة وعجد الستجربيؼ .

 

 

https://library.uodiyala.edu.iq/
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عؼ طخيق السخاسمة في صفحة السكتبة السخكدية عمى الفيذ بؽؾ  خجمة تحجث مع امين السكتبة : .7
 ساعة 02والاجابة متاحة لسجة 

 جخؽؿ الى مؽقع السكتبة عمى الؽيبوالتي تكؽف مؼ خلاؿ ال ل بشا :خجمة اتر .8
( https://library.uodiyala.edu.iq/ حيث تؽفخ جسيع الايسيلات الخاصة بالسكتبة السخكدية )

 رقاـ ىؽاتف للاتراؿ السباشخ .إضافة الى الايسيل الخسسي للأميؼ العاـ لمسكتبة السخكدية كحلغ ا
( او /https://library.uodiyala.edu.iq مؼ خلاؿ زيارة مؽقعشا عمى الؽيب ):  خجمة وصل حجيثا .9

عمى الفيذ بؽؾ حيث تتزسؼ ىحه الخجمة الإحاطة الجارية التي تحيط السدتفيجيؼ بكل مرادر 
 التي ترل حجيثا الى السكتبة السخكدية . السعمؽمات

اذا تتيح ىحه الخجمة اتاحة فيارس مرادر السعمؽمات الستؽفخة في السكتبة  خجمة اتاحة الفيارس : .12
السخكدية وتكؽف ىحه الفيارس متؽفخ عمى مؽقع السكتبة مؼ خلاؿ الؽيب 

).uodiyala.edu.iq/https://library(  وبإمكاف السدتفيج تثبيت مرادر السعمؽمات التي يحتاجيا
 وطمبيا عشج زيارتو لمسكتبة السخكدية او طمبيا الكتخونيا .

متؽفخة عمى مؽقع السكتبة السخكدية عمى الؽيب : وىي  خجمة قهاعج البيانات .11
brary.uodiyala.edu.iq)/https://li وتتيح ىحه الخجمة إمكانية تحؽيل السدتفيج او الباحث الى )

مؽاقع قؽاعج البيانات العخاقية والسحمية العالسية التي تؽفخ مرادر السعمؽمات بالشص الكامل بجلا مؼ 
 عشاء البحث في مترفحات الانتخنت .

ؼ بكل نذاطات الأمانة العامة لمسكتبة وتتزسؼ ىحه الخجمة اعلاـ السدتفيجي خجمة الاعلام : .10
السخكدية لغخض الاطلاع او الاستفادة مشيا مؼ خلاؿ مؽقعشا عمى الفيذ بؽؾ او السكتبة السخكدية 

 عمى الؽيب .
والترفح السجاني للأنتخنت داخل مبشى السكتبة مؼ الحاسبات  الأجيدة الالكتخونيةخجمة استخجام  .13

 السخكدية .
 
 

https://library.uodiyala.edu.iq/
https://library.uodiyala.edu.iq/
https://library.uodiyala.edu.iq/
https://library.uodiyala.edu.iq)/
https://library.uodiyala.edu.iq)/
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ججيج يرل الى السكتبة السخكدية  ؽما ىتقؽـ ىحه الخجمة عمى نذخ كل  جارية :. خجمة الإحاطة ال 14
عمى مؼ مرادر معمؽمات وإبلاغ الباحثيؼ والطمبة عؼ طخيق نذخىا عمى السؽقع الالكتخوني لمسكتبة 

 الؽيب او عمى الفيذ بؽؾ .

شتقاة لذخيحة معيشة مؼ تقؽـ ىحه الخجمة عمى تجييد معمؽمات مخجمة البث الانتقائي لمسعمهمات : . 15
 السدتفيجيؼ تعكذ اىتساىػ وتقؽـ بتدويجىػ بذكل يؽمي واسبؽعي او شيخؼ .

تقجـ ىحه الخجمة بتقجيػ الخسائل الخقسية  :. خجمة السكتبة الخقسية ) رسائل وكتب متاحة رقسيا فقط (16
 والكتب الى الطمبة والباحثيؼ عؼ طخيق مؽقع السكتبة السخكدية عمى الؽيب .

تقجـ ىحه الخجمة فيخس لمطمبة والباحثيؼ ويتكؽف  :العالسية العمسية الهصهل الى السكتبات  . خجمة17
 ىحه الفيخس مؼ قاعجة بيانات عالسية في مختمف الاختراصات يسكؼ لمجسيع الحرؽؿ عمييا مجانا

 .ومتاحة مؼ خلاؿ مؽقعشا في الؽيب 

التي تجاز في جامعة ديالى بسختمف كمياتيا  جامعية. خجمة اتاحة السدتخمرات لمخسائل والاطاريح ال18
 واقداميا .
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وتعج مؼ اىػ السذاريع التي اطمقتيا مكتبتشا السخكدية : . خجمة الهصهل السفتهح لسرادر السعمهمات19
مؼ خلاؿ انذاء مدتؽدع رقسي  كاستجابة لسذاريع التحؽؿ الخقسي التي تبشتيا وزارتشا السؤقخة وجامعتشا

مدتهدع السحتهى الخقسي لجامعة  )حة مرادر السعمؽمات )الاصؽؿ الخقسية( تحت مدسى لجامعة لاتا
( السجازة في جامعتشا مؼ رسائل الساجدتيخ   /https://repo.uodiyala.edu.iqعمى الخابط ) ديالى (

وقائع السؤتسخات العمسية ، بخاءات الاختخاع ، ادلة الجامعة ، واطاريح الجكتؽراه ، بحؽث السجلات العمسية ، 
 السحاضخات والسقخرات الجراسية .

 وكسا مؽضح في المقطات الاتية :

 

 

 واجية السدتهدع الخقسي لجامعة ديالى                            

https://repo.uodiyala.edu.iq/
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 محتهيات السدتهدع الخقسي لجامعة ديالى

 :السهارد البذخية في السكتبة السخكدية 

 وفق الججول الاتي : حدب السدتهى الجراسي ارد البذخية في السكتبة السخكديةيسكن تسثيل السه اولا :

 الشدبة% ملاك مؤقت ملاك دائم الذيادة ت
 %16 2 2 اعجادية فسا دوف  1
 %0 2 1 دبمؽـ 0
 %02 2 11 بكالؽريؽس 2
 %16 2 2 ماجدتيخ 2
 %0 2 1 دكتؽراه  0
 %122 2 11 السجسؽع 
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 هارد البذخية حدب التخررات العمسية وكالاتي :ثانيا : يسكن تسثيل الس

 % العجد السهضهع ت
 %20 6 تخرص معمؽمات ومكتبات 1
 %62 12 اخخػ  0
 %122 11 السجسؽع 

 

 في المكتبت المركزيت:تعليماث الإعارة 

لسؼ يخغب الاستعارة عميو تشعيػ ىؽية مكتبية لكل مؼ يحسل ىؽية انتداب الى الجامعة سؽاء كاف  .1
جامعي او طالب دراسات عميا او طالب دراسات اولية او مؼ السؽظفيؼ ، و تدتخجـ لاغخاض  استاذ

 استعارة الكتب  وتشعػ داخل السكتبة السخكدية في شعبة خجمات السدتفيجيؼ .
 فقط . استعارة الكتب لسجة أسبؽعيؼ قابلا لمتججيج مخة واحجة ؼيحق لمتجريدي .0
 ة.ب لسجة أسبؽعيؼ قابلا لمتججيج مخة واحجالكتطالب الجراسات العميا استعارة يحق ل .2
 .ية  استعارة الكتب لسجة أسبؽع قابلا لمتججيج مخة واحجهللطالب الجراسات الاو  يحق .2
 فقط . ة استعارة مرادر السعمؽمات داخل السكتبة السخكديةيحق لمطمبة والباحثيؼ مؼ خارج الجامع .0
 .ت قبل زيارة السكتبة السخكديةمرادر السعمؽما لحجد اؼ مرجر مؼالسخكدية  يسكؼ مخاسمة السكتبة  .6
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 قاعات السكتبة السخكدية
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 وحــــــجة السخاجع 

جورياتوحــــــجة ال  
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 وحجة الخسائل الهرقية 

 من قاعات السطالعة
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 :جهائد يهم العمم

ئؽة يؽـ العمػ التي اطمقتيا وزارة التعميػ العالي والبحث العمسي تحرمت الأمانة العامة لمسكتبة السخكدية عمى جا
 ( :0202/ 0202)  لدشتيؼ متتاليتيؼ

 
 

 

 

 

 

 
0203جائدة يهم العمم لعام  0202العمػ لعاـ  جائدة يؽـ   
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لحرهل السكتبة عمى جائدة يهم العمم لدشة  تكخيم الامين العام لمسكتبة السخكدية
0203 

 
لحرهل السكتبة عمى جائدة يهم العمم لدشة  تكخيم الامين العام لمسكتبة السخكدية

0204 
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 زيارات متنوعة للمكتبة المركسية

 0202 معرض الكتاب السنوي الرابع
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 0205 الخامذ معخض الكتاب الدشهي 
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 الإسلامية وجسيهرية انجونيدا الايخانية من الجسيهرية زيارات من وفهد عالسية
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 زيارة شخريات اكاديسية وغيخ اكاديسية متشهعة 

 
 

 

مدتذار الديج رئيذ الجسيهرية 
العخاقية

 رئيذ مجمذ محافعة ديالى
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 ة السخكديةالسكتبونذاطات طلاب الجامعة وزياراتيم السدتسخة الى اروقة 
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0206جامعة ديالى / دليل الأمانة العامة لمسكتبة السخكدية   

39 
 

 مجدم السعخفة اللامتشاهية

 

 



0206جامعة ديالى / دليل الأمانة العامة لمسكتبة السخكدية   

40 
 

 

 ورش ونجوات في اروقة السكتبة

 

 قاعة الشجوات العمسية

 قاعة الشجوات العمسية
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 جانب من اجتساعات الأمين العام بالسلاكات البذخية
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لسؽقع الؽيب الخئيدي للأمانة العامة لمسكتبة  QRالؽصؽؿ الدخيع عؼ طخيق 
 السخكدية والخوابط الجاخمية لمسؽقع

 فيارس الخسائل والاطاريح الجامعية السؽقع الخسسي للامانة العامة لمسكتبة السخكدية

  
 ة الاستذياد الالكتخونيخجم خجمة اطمب رسالة الكتخونية

  
 نذخة مدتخمرات الخسائل والاطاريح الفيخس السؽحج لسكتبات جامعة ديالى

  
 

 



0206جامعة ديالى / دليل الأمانة العامة لمسكتبة السخكدية   

43 
 

 خجمة بحوؼ الاحتياجات الخاصة السدتددع الخقسي

  
 مجلات جامعة ديالى اقتخح عميشا شخاء كتابخجمة 

  
مدتؽدعات رقسية مجانية ذات الؽصؽؿ 

 فيارس الكتب في السكتبة السخكدية اتالحخ لسرادر السعمؽم
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 تم بعون الله
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It was done with 
God's help 
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Digital Repository Service for people with special needs 

  

Service suggested we buy a book University of Diyala Journals 

  

Free digital repositories with open 

access to information resources 
Book catalogs in the central library 
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Quick access via QR code to the main website of the Central 

Library Secretariat and internal website links 

Official website of the General 

Secretariat of the Central Library 

Indexes of university theses and 

dissertations 

  

Request an email service Electronic Certification Service 

  

Unified Catalog of Diyala University 

Libraries 

Bulletin of Abstracts of Theses and 

Dissertations 
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Workshops and seminars in the library halls 

 

 

Computer Laboratory for Scientific Activities 
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The Infinite Knowledge Model 
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University students and their frequent visits to the office 
corridors 
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Visits from international delegations The Islamic Republic of Iran and the Republic of 
Indonesia 
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Fourth Annual Book Fair  2224  

 

 

Fifth Annual Book Fair  0202  
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The Secretary General of the Central Library was honored with the Science 
Day Award for the year 2023 

 

The Secretary General of the Central Library was honored with the Science 
Day Award for the year 0202 

 

Various visits to the Central Library 
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Science Day Awards 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 Science Day Award 2023 Science Day Award 
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Central Library Borrowing Instructions: 

1. Anyone wishing to borrow books must obtain a library card. This card is valid 

for all university members, including faculty, graduate students, undergraduate 

students, and staff. It is used for borrowing books and is available at the User 

Services Department within the Central Library. 

2. Faculty members may borrow books for two weeks, renewable once. 

3. Graduate students may borrow books for two weeks, renewable once. 

4. Undergraduate students may borrow books for one week, renewable once. 

5. Students and researchers from outside the university may borrow information 

resources within the Central Library only. 

6. You can contact the Central Library to reserve any information resource before 

visiting. 
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Digital Repository Interface of Diyala University 

 

Contents of the University of Diyala Digital Repository 

Human Resources in the Central Library: 

First: The human resources in the Central Library can be represented by academic level 

according to the following table: 

Percentage % Temporary employee Permanent 

employee 

Certificate  

61% 0 3 
High school diploma or 

lower 
1 

5% 0 6 
Diploma 

2 

55% 0 66 Bachelor's degree 3 

61% 0 3 Master's degree 4 

5% 0 6 Doctorate 5 

600% 0 61 Total  

Secondly: Human resources can be represented according to scientific disciplines as 

follows: 

 number Subject  

32% 6 Information and Library Science 1 

68% 13 Other 2 

100% 11 Total  

 



General Secretariat Guide for the Central Library / University of Diyala /2026 

23 
 

16. Digital Library Service (Theses and Books Available Digitally Only): This 

service offers digital theses and books to students and researchers through the 

Central Library's website. 

17. Access to International Scientific Libraries: This service provides a catalog 

for students and researchers. The catalog consists of a global database covering 

various disciplines, which is freely accessible to everyone through our website. 

18. Access to Abstracts of Theses and Dissertations Approved at Diyala 

University, Across its various colleges and departments. 

19. Open Access to Information Resources: This is one of the most important 

projects launched by our central library in response to the digital transformation 

projects adopted by our esteemed ministry and university. It involves creating a 

digital repository for the university to make information resources (digital assets) 

available under the name "Digital Content Repository of Diyala University" at the 

following link: University of Diyala Digital Repository | Diyala University Digital 

Repository: Home 

Approved publications at our university include master's theses, doctoral 

dissertations, scientific journal research, scientific conference proceedings, patents, 

university catalogs, lectures, and course materials. 

As shown in the following screenshots: 

 

http://repo.uodiyala.edu.iq/
http://repo.uodiyala.edu.iq/


General Secretariat Guide for the Central Library / University of Diyala /2026 

22 
 

8. Contact Us Service: This service is available through the library's website ( 

https://library.uodiyala.edu.iq/) It provides all the email addresses of the Central 

Library, in addition to the official email of the Secretary General of the Central 

Library, as well as telephone numbers for direct contact. 

9. Newly launched service: By visiting our website  

(https://library.uodiyala.edu.iq/ )  Or on Facebook, where this service includes 

current awareness that informs users of all information sources that are newly 

added to the central library. 

10. Catalog Access Service: This service provides access to catalogs of 

information resources available in the central library, and these catalogs are 

available on the library's website (https://library.uodiyala.edu.iq/ )  The user can 

install the information sources he needs and request them when he visits the central 

library or request them electronically. 

11. Database Service: This is available on the Central Library's website 

(https://library.uodiyala.edu.iq/ )  This service allows the beneficiary or researcher 

to be directed to Iraqi and local international database sites that provide full-text 

information sources instead of having to search in internet browsers. 

12. Information Service: This service informs users of all activities of the Central 

Library's General Secretariat, allowing them to access and utilize this information 

through our Facebook page or the Central Library's website. 

13. Access to Electronic Devices, including computers and free internet browsing, 

within the Central Library building. 

14. Current Awareness Service: This service publishes all new information 

resources received by the Central Library and informs researchers and students by 

posting them on the library's website or Facebook page. 

15. Selective Dissemination of Information (SDI): This service provides selected 

information to specific user groups, reflecting their interests, on a daily, weekly, or 

monthly basis. 

https://library.uodiyala.edu.iq/
https://library.uodiyala.edu.iq/
https://library.uodiyala.edu.iq/
https://library.uodiyala.edu.iq/
https://library.uodiyala.edu.iq/
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4. Suggestions and Complaints Service: If you wish to submit a suggestion to 

develop and improve the work in the library, or if you encounter a problem 

accessing the services provided by the library, or if you notice a shortcoming, you 

can submit your suggestion or complaint through the central library's website  

( https://library.uodiyala.edu.iq/) Fill out the suggestions and complaints form 

and the central library will take into account the content of your submission in 

accordance with the work. 

5. Suggest a book purchase or provide information resources service: This 

service provides students or researchers with the opportunity to suggest any 

information resource to the central library administration so that it can be made 

available to users in the future, as shown in the image below. 

 

 

6. Beneficiary Training Service: This is done through our Facebook page or our 

website, Continuing Education Unit Plan (https://library.uodiyala.edu.iq/ ) And 

following up on all the workshops, lectures or virtual scientific seminars offered by 

the Central Library, which aim to develop and improve the skills and capabilities 

of researchers. 

7. Service to speak with a librarian: This service is available through messaging 

the Central Library's Facebook page and is available 24 hours a day. 

https://library.uodiyala.edu.iq/
https://library.uodiyala.edu.iq/
https://library.uodiyala.edu.iq/
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3. Library Staff Research Service: This service is provided to users who do not 

have the time or expertise to search for information sources on the internet or in 

databases. It is accessed through the central library's website 

(https://library.uodiyala.edu.iq/ ) Clicking on the search button through the library 

employee, filling out the form, and selecting keywords allows the library to search 

for information sources and send them to the user within a short period not 

exceeding two days, according to the requests received, as shown in the image 

below. 

 

 

 

https://library.uodiyala.edu.iq/
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12. Seminar Room Booking Service: 

The central library provides a fully furnished seminar room with electronic 

equipment, available for use by undergraduate and graduate students, whether for 

group meetings or for presenting their own scientific seminars. 

Second: Electronic Information Services: 

The General Secretariat of the Central Library offers numerous electronic 

information services, both in person and remotely. The most important of these can 

be summarized as follows: 

1. Website Service: The library's website offers several services to students and 

researchers, which can be accessed via the following link. 

)  https://library.uodiyala.edu.iq/ )As shown in the image below. 

 

 

2. Email Request Service: This is done by accessing the Central Library's website 

via the following link  (  https://library.uodiyala.edu.iq/ ) Click on the button 

to request the electronic form and fill out the application form. Your request will 

be secured within one day, as shown in the image below. 

https://library.uodiyala.edu.iq/
https://library.uodiyala.edu.iq/
https://library.uodiyala.edu.iq/
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6. Scientific Research Support Service: 

This service is a modern offering designed to develop the skills of students and 

researchers in preparing scientific research. The library provides training and 

guidance programs within its facilities, covering the fundamentals of writing 

scientific research papers, preparing research proposals, scientific documentation 

methods, and other academic skills. 

7. Paper Cataloging Service: 

This service organizes the library's holdings through paper catalogs, facilitating the 

quick locating and accessing of information resources, thus saving time and effort 

for users. 

8. Current Awareness Service: 

This service aims to inform users about the latest information resources received 

by the library by displaying them continuously on dedicated shelves. This helps 

researchers and students stay up-to-date in their academic fields. 

9. Guides and Indexes Service: 

The library provides introductory guides that help users familiarize themselves 

with the library's departments, services, and how to access them. It also prepares 

indexes of periodicals and scholarly resources to facilitate quick and accurate 

access to the required information. 

10. Annual Exhibitions: 

The Central Library organizes regular scientific and cultural exhibitions aimed at 

strengthening the library's role in the university community and encouraging 

students and researchers to visit and benefit from its services and scientific 

resources. 

11. Reference Consulting Services: 

The library offers various consulting services related to library procedures and how 

to use available services, as well as assisting users in accessing and utilizing 

information resources in accordance with their academic and research needs. 
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1. Lending Service: 

The lending service is one of the essential services provided by the library. It 

includes various information resources such as books, dissertations, theses, 

periodicals, and more. Borrowing is done by the user visiting the central library 

and is divided into two types: 

o Internal Loan: This is limited to using information resources within the central 

library building only. 

o External Loan: This allows the user to borrow books for a period ranging from 

one week to ten days, according to the established regulations. 

2. Reading Room Service: 

The library provides a suitable environment for reading and research by offering 

comfortable reading rooms equipped with tables and chairs, as well as a quiet 

atmosphere and air conditioning and heating systems to help users study and 

research effectively. 

3. Photocopying Service: 

This service allows users to photocopy portions of the information resources 

available in the library. Modern photocopying equipment is available for a nominal 

fee, facilitating access to scholarly resources. 

4. Reference Guidance and Consultation Service: 

The library offers direct reference guidance services through specialized staff who 

answer users' inquiries and assist them in accessing and utilizing appropriate 

information resources effectively. 

5. Open Shelf Service: 

The library utilizes an open shelf system that allows users direct access to the 

library shelves and allows them to browse the various scholarly resources, helping 

them select the resources that best suit their academic and research needs. 
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The Continuing Education Unit's tasks include: 

 

1. Developing the annual work plan for the division. 

 

2. Preparing the necessary resources for implementing training 

courses and ensuring their success and effectiveness. 

 

3. Communicating with faculty members affiliated with the 

university administration, external faculty, and the Continuing 

Education Center/University Administration to nominate 

qualified individuals for training courses from within and 

outside the university. 

 

4. Managing daily correspondence and drafting administrative 

communications to and from the division. 

 

5. Providing the administration at the Central Library with 

official statistics on the division's activities. 

 

6. Organizing training courses in various scientific fields. 

 

8. Conducting traditional and online workshops in various 

scientific fields. 

 

Information Services at the Central Library: 

The Central Library Secretariat offers two types of information services: traditional 

and electronic. Details are provided below: 

First: Traditional Information Services: 

The Central Library Secretariat at Diyala University provides a diverse range of 

traditional in-person information services designed to meet the needs of students, 

faculty, and researchers, and to provide a suitable academic environment that 

supports the educational and research process. Some of the most prominent of 

these services are: 
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Third: Automated Systems Department: 

Units Tasks and duties 

1. Electronic Theses and 

Dissertations Unit 

This unit receives and organizes electronic messages and theses 

according to a specific mechanism in order to prepare them for 

the user. 

2. Website Unit Managing the website and its services as well as publishing 

activities and news of the General Secretariat of the Central 

Library 

3. Digital Repository Unit This unit works on entering approved scientific research at the 

university, including university theses and dissertations, 

scientific journal research, and patents. 

 

Fourth: Beneficiary Services Division: 

Units Tasks and duties 

1. Circulation Unit Continuing to provide information resources for loan to 

researchers and beneficiaries 

2. Periodicals Unit Monitoring the work of journals, including inventorying and 

organizing the bibliographic index of research published in 

them. 

3. Reference Unit This unit works to provide information resources to users and 

answer their inquiries. 

4. Continuing Education Unit It specializes in developing and implementing training and 

development programs for library and information center staff 

through traditional and online training courses and workshops 

for both users and employees. It also aims to enhance the 

academic and intellectual development of university affiliates 

(faculty and staff) and undergraduate and graduate students, in 

line with the objectives of the Central Library's General 

Secretariat. 
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Units affiliated with the Central Library Divisions: 

The Central Library's General Secretariat consists of five divisions, the details of which are 

as follows: A section is listed below: 

 

 

First: The Administrative Division: 

Units Tasks and duties 

1- Human Resources Unit Documenting mail, following up on official correspondence, 

responding to official letters, and monitoring administrative orders 

related to library staff. 

2- Follow-up Unit Following up on official correspondence and monitoring the work 

of units under the division. 

3- Services Unit This unit monitors the work of service staff in the central library. 

 

Second: Technical Procedures Division: 

Units Tasks and duties 

1. Receiving and Supply Unit This unit acquires information sources of all kinds 

through purchase, gifting, and exchange 

2. Cataloging and Classification Unit Organizing the library collection by registering, 

cataloging, and classifying it according to the Dewey 

Decimal System. 

3. Gift and Exchange Unit This unit sorts information sources related to donation 

and exchange. 

4. Binding and Maintenance Unit This unit repairs damaged and worn office equipment. 
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10. To design and implement awareness programs, workshops, seminars, and 

lectures promoting cultural heritage and civilizational values.  

11. To cooperate with museums, cultural institutions, and universities in 

exchanging expertise and organizing joint academic and cultural activities.  

12. To document university events and activities of cultural and heritage 

significance and preserve their records as part of the museum collections.  

13. To produce digital and audiovisual content that promotes museum 

collections and disseminate it through the official platforms of the Central 

Library and the University.  

14. To contribute to raising public awareness of the importance of safeguarding 

the national cultural heritage and strengthening cultural identity.  

15. To prepare periodic reports and strategic development plans for the Museum 

Division and submit them to the Administration of the Central Library.  

16. To propose plans for the development and expansion of museum collections 

through donations, loans, acquisitions, and other approved collection 

development methods in accordance with applicable regulations. 
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Fifth: Museum Division 

Functions and Responsibilities of the Cultural Heritage Museum Division 

1. To collect, acquire, preserve, and exhibit cultural heritage artifacts and 

historical collections of significant historical, scientific, and cultural value.  

2. To document museum collections and develop comprehensive paper-based 

and electronic records and databases for their management and retrieval.  

3. To provide descriptive and visual information on museum collections and 

establish links between these resources and the print and electronic 

information sources available in the Central Library.  

4. To organize permanent and temporary exhibitions highlighting the nation's 

cultural heritage and civilization.  

5. To preserve museum collections in accordance with recognized preventive 

conservation principles and periodic maintenance procedures.  

6. To establish and maintain a digital archive of photographs, documents, and 

heritage materials and provide controlled access to researchers in accordance 

with approved regulations.  

7. To support scientific research by providing access to information, archival 

documents, photographs, and other resources related to heritage collections.  

8. To collaborate with other library divisions in the preparation of guides, 

catalogs, inventories, and documentary resources.  

9. To organize scientific, educational, and cultural visits for students, 

researchers, and official delegations.  
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Third: Automated Systems Division 

Tasks and Duties: 

1. Receiving, organizing, classifying, and indexing electronic theses and 

dissertations according to a specific mechanism to prepare them for availability to 

users. 

2. Publishing and updating the indexes of electronic university theses and 

dissertations monthly on the Central Library website. 

3. Providing users with access to a single topic or chapter electronically through a 

dedicated window on the Central Library website (Request an email/Search service 

via the librarian). 

4. Managing and updating the website daily, monitoring the scientific content, and 

publishing current awareness services daily. 

5. Maintaining computers, monitoring internet service, and addressing any 

malfunctions or problems that may affect users or staff. 

 

Fourth: User Services Division: 

Tasks and Duties: 

1. Monitoring the provision of information resource loans to researchers and users. 

2. Monitoring the organization of books on shelves and conducting regular 

inventory. 

3. Monitoring the periodicals, including inventory, organization, and creating a 

bibliography of published research. 

4. Providing the Administrative Division with monthly lists of overdue books and 

completing clearance certificates. 

5. Working on the semi-annual current awareness bulletin of university theses. 
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5. Overseeing administrative services such as the ongoing cleaning of the library 

building. 

6. Notifying students who have outstanding information resources in case of 

delays. 

 

Second: The Technical Procedures Division: 

Tasks and Duties of the Technical Procedures Division, which comprises several 

units (provision, donation, exchange, and cataloging): 

1. Acquiring information resources of all types through purchase, donation, and 

exchange. 

2. Organizing the library collection by registering, cataloging, and classifying it 

according to the Dewey Decimal System.  

3. Affixing identification labels to the spine of books and ensuring proper sealing 

of all information resources. 

4. Maintaining damaged and worn library collections. 

5. Reviewing the content of information resources donated to the central library 

and assessing their suitability for shelves and readership. 

6. Conducting the annual inventory of information resources and verifying their 

placement on the shelves. 
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Central Library Structure: 

 

 
 

 

The General Secretariat of the Central Library: 

First: The Administrative Division 

Tasks and Duties of the Administrative Division: 

1. Documenting incoming and outgoing mail. 

2. Following up on, responding to, and documenting official correspondence. 

3. Following up on administrative orders related to all matters concerning Central 

Library staff. 

4. Receiving theses and dissertations from graduate students and issuing them 

letters of support. 

Secretary General of the Central 
Library 

Beneficiary 
Services 
Division 

Loan unit 

Patrol Unit 

Reference Unit 

Messages and 
Dissertations 

Unit 

Information 
Services Unit 

Cloning unit 

Continuing 
Education Unit 

Museum 
Division 

Technical 
Procedures 

Division 

Receiving and 
Supply Unit  

Indexing and 
Classification 

Unit 

Exchange and 
Gift Unit 

Automated 
Systems Division 

Automatic 
recovery unit 

Internet unit 

Website Unit 

Electronic 
Library Unit 

Administrative 
Affairs Division 

Human 
Resources Unit 

Public Relations 
and Media Unit 
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The Central Library's objectives are: 

1. To establish the Central Library as a center of knowledge and a repository of 

traditional (print) and electronic scientific and humanities information resources. 

2. To convert the Central Library's shelving system from closed to open shelves, 

enabling researchers and users to access and obtain information with minimal 

effort and time. 

3. To establish a network linking the Central Library with the branch libraries in 

the university's colleges to leverage their holdings and services and expedite 

information retrieval. 

4. To develop the skills of Central Library staff to align with electronic information 

services. 

5. Building and developing information resources to meet the needs and 

requirements of users of the Central Library's services. 

6. Expanding cooperative relationships, exchanges, and coordination with Iraqi, 

Arab, and international university libraries regarding the development of the 

Central Library. 

7. Activating information services such as current awareness, selective 

dissemination of information, and utilizing feedback by studying library users from 

various categories and understanding their academic interests in order to best meet 

their future knowledge and information needs. 

8. Creating a dedicated website for the Central Library and enriching it with 

scholarly content that addresses the interests of students and researchers, and 

updating it continuously. 

9. Activating the Continuing Education Division and providing training and 

development services to researchers and users from within and outside the 

university. 
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It has more than 250 seats specifically for reading and more than 50 tables for 

reading. It is still in the process of continuous modernization and development, and 

it is one of the priorities of the university presidency and enjoys direct generous 

sponsorship. It provides its services to all the academic community, including 

professors, postgraduate students, and undergraduate students, both inside and 

outside the university. 

Vision of the Central Library: 

The Central Library of Diyala University is one of the important scientific 

institutions in the university, which seeks to support the university’s research 

requirements in all parts of the university at the best levels and in accordance with 

quality standards, as well as promoting the spirit of scientific and cultural 

cooperation with various Iraqi and Arab university libraries, in addition to making 

the Central Library a source of attraction for researchers. 

The Central Library's Mission: 

The mission of the General Secretariat of the Central Library at Diyala University 

is to provide support and assistance to the educational process and scientific 

research by providing the latest information resources, represented by books, 

periodicals, references, and university theses and dissertations, whether in print or 

electronic format. This includes supplying researchers, students, and beneficiaries 

with these resources and creating a suitable environment for a distinguished study 

setting, ensuring safe, comfortable, and encouraging access to information 

resources using the latest digital equipment available to us. Furthermore, the 

library aims to activate scientific cooperation with Iraqi, Arab, and international 

university libraries as much as possible in order to improve the information 

services provided according to standards of quality and excellence. This includes 

utilizing the digital environment and subscribing to databases of books, references, 

periodicals, and supporting systems to develop the work of our university's Central 

Library. The library also aims to computerize its operations using integrated 

automated library management systems for organizing, cataloging, and archiving 

the library, in addition to implementing an electronic lending system. 
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The General Secretariat building of the Central Library at our university 

 

Historical Overview, Vision, Mission, and Objectives: The General Secretariat 

of the Central Library was established concurrently with the founding of the 

university and its initial launch as an independent institution in 1999. Initially, it 

consisted of three small halls with a total area not exceeding 100 square meters, 

housing a collection of no more than 3,000 information resources (books, 

periodicals, dissertations, and dictionaries). Our university prioritized the 

construction of a dedicated building for the Central Library, incorporating it into its 

architectural plans. The General Secretariat building was completed in 2020. The 

university administration, represented by its President, Professor Dr. Tahseen 

Hussein Mubarak, and its esteemed council, has provided continuous support to the 

Central Library's management to ensure its optimal presentation and to meet the 

aspirations of the community it serves, including faculty, graduate students, 

undergraduate students, and staff. The library has undertaken the responsibility of 

building and developing its collections of information resources through various 

channels (purchase, donation, and exchange), and its shelves currently hold more 

than [number missing in original text]. 48,000 sources of information distributed 

among (electronic books, paper books, periodicals, university theses and 

dissertations, as well as periodicals in three languages: Arabic, English, and 

Kurdish).  
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Introduction: 

University libraries are among the most important information and knowledge 

institutions in the academic environment, given their pivotal role in supporting 

scientific research, providing knowledge resources, and developing the scientific 

and intellectual capabilities of students, faculty, and researchers. The university 

library is no longer merely a space for storing books and resources; it has become a 

comprehensive scientific center that contributes to enhancing the quality of 

education, supporting scientific production, and keeping pace with the rapid 

developments in the field of information and knowledge technologies. 

 

Based on this vision, Diyala University has given considerable attention to the 

library sector since its early stages of establishment, recognizing the importance of 

the central library as a fundamental pillar in building a university environment that 

supports science, research, and innovation. The university has been keen to 

establish a modern and contemporary building for the central library's secretariat, 

one that is commensurate with the nature of the scientific and informational 

services and activities it provides, and that meets the requirements of modern 

library work. 

 

The Central Library's main secretariat building was completed on January 1, 2020, 

with a total area of 7,040 square meters. This area is distributed across several 

floors, designed to achieve functional, administrative, and service integration. The 

ground floor covers 3,050 square meters, the first floor 2,150 square meters, the 

second floor 1,280 square meters, the third and fourth floors 260 square meters 

each, and the fifth floor 250 square meters. The building is also surrounded by 

green spaces totaling 3,810 square meters, providing a suitable academic and 

cultural environment for reading, research, and study. 
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Achievements during the past four years: 

The details 
The topic  

 

Creating a website 

for the central 

library 

1 

 

Creating a digital 

content repository 

for the university 

2 

 

Creating a unified 

online catalog for 

Diyala University 

libraries 

3 

 

 
Facebook 

 

 

Instagram 
 

YouTube 
 

Telegram 

Creating social 

media platforms for 

the central library 

4 

You can contact the library administration and inquire about 

any topic related to searching for information sources. 

Developing 

electronic services 

via the website 

5 

A large hall has been designated to display Iraqi antiquities 

and heritage models representing Iraqi civilization. 

Establishment of the 

Museum 

Department 

6 

Received the Science Day Award from His Excellency the 

Minister of Higher Education and Scientific Research for two 

consecutive years, 2023 and 2024. 

Science Day Award 7 
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A Message from the Secretary General of the Central Library 

The Central Library at Diyala University is a cornerstone of the educational and 

scientific research process, playing a vital role in providing, organizing, storing, 

and making available knowledge resources to faculty, researchers, and students. 

Over the past years, our Central Library has been committed to a vision that seeks 

to develop the information and library environment and enhance the quality of 

services provided. This has been achieved through expanding scientific resources, 

adopting modern systems, and strengthening digital services that facilitate access 

to information and support academic and research activities within the university. 

These efforts have resulted in numerous achievements and accolades, most notably 

the Science Day Awards for two consecutive years, 2023 and 2024. These awards 

have served as further motivation to continue developing our work and improving 

the quality of our services to meet the demands of the modern university 

environment. 

[Note: The last sentence appears to be a separate, unrelated statement and has been 

omitted from the translation.] Believing in the importance of the university library 

as a center of knowledge and innovation, we continue to work on providing a 

suitable academic environment that contributes to supporting learning, research, 

and the development of academic culture, stemming from our commitment to 

keeping pace with the rapid developments in the field of information and 

knowledge technologies.In this context, this guide serves as an introduction to the 

Central Library's services, both traditional and electronic, as well as its 

departments and activities, and as a guide to help users make the best use of the 

available resources and services. 

In conclusion, I extend my thanks and appreciation to the University Presidency, 

represented by the esteemed University President, for its continuous support, and 

to all the staff of the Central Library for their sincere efforts in serving the 

university and its academic mission. 

 

                                                                               Prof. Dr. Salam Jassim Abdullah 

Secretary General of the Central Library 
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A word from the University President: 

It is my pleasure to speak today about one of the academic institutions at our 

university, which has played a clear and influential role in supporting the scientific 

and research endeavors at the university: the General Secretariat of the Central 

Library.Over the past years, our Central Library has achieved a qualitative leap in 

digital transformation and in the level of its services and capabilities, transforming 

into a modern knowledge environment that keeps pace with rapid developments, 

thus better serving our students, researchers, and faculty. These achievements were 

not easily attained, but rather are the result of continuous work and dedicated 

efforts by the staff of the Central Library, who acted with a spirit of responsibility 

and belonging, striving to develop library and information work according to 

modern standards befitting the university's name and academic standing. 

[Note: The last sentence appears to be incomplete and possibly contains errors. It 

has been omitted from the translation.] We are also proud that the General 

Secretariat of the Central Library has received a number of honors and awards, 

most notably from His Excellency the Minister of Higher Education and Scientific 

Research on Science Day. The Library received the Science Day Award for two 

consecutive years, 2023 and 2024, which represents well-deserved recognition of 

its distinguished efforts in developing information services and supporting 

scientific research.Today, we view the Central Library as a vital center of 

knowledge and innovation, and a key partner in achieving the university's scientific 

and academic goals, especially in light of the move towards digital transformation 

and expanding access to modern information resources.On this occasion, we 

reaffirm the University Presidency's continued support for all initiatives that 

contribute to developing the scientific environment and raising the level of 

academic and knowledge services.May God grant success to all in what is best for 

our university and our dear students. 

 

Prof. Dr. Tahseen Hussein Mubarak 

     President of Diyala University 
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